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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  ครั้งที ่ 6/2562  (มติฉบับย่อ) 
เมื่อวันศุกร์ที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 

๓.๑  เรื่อง  รายงานสถานะทางการเงิน   
ประจ าเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562  คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   

รับทราบและมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
๑. เร่งด าเนินการเปิดบริการหอผู้ป่วยที่ 

อาคารวิจัยทางการแพทย์  จ านวน  ๑๐๐  เตียง 
๒. เร่งการเปิดคลินิกศัลยกรรมพลาสติก 
๓. เปิดให้เช่าพ้ืนที่ส าหรับให้หน่วยงาน 

ภายนอกมาเช่าให้บริการ  (MRI  ร้านอาหาร ร้านเครื่องดื่ม) 
๔. ควรเพิ่มให้ศักยภาพให้สามารถเปิดสอน 

ชั้นคลินิกที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาให้ได้โดยเร็ว 
มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์/งานบริหารงานพัสดุ 

4.1  เรื่อง  ขอให้โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์  พิจารณารับจัดการเรียนการสอน
นิสิตแพทย์ชั้นคลินิก   

เห็นชอบในการเพ่ิมโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ กรม
แพทย์ทหารเรือ  เป็นโรงพยาบาลร่วมผลิต  จ านวนไม่น้อยกว่า  
๒๔  คน  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔   

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา/งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.2  เรื่อง  พิจารณาการก าหนด 

หัตถการใหม่กลุ่มผิวหนังที่ขอเพิ่มรายการ  HIFU  
ยกกระชับสลายริ้วรอย   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.3  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการต่อ 

สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  และ
เภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา  จ านวน  ๙  คน   

1. ผศ.พญ.มยุรี  พิทักษ์ศิลป์ 
2. พญ.อลิสรา  วงศ์สุทธิเลิศ 
3. พญ.ศิริพร  ตั้งจาตุรนต์รัศมี 
4. ภกญ.วรารัตน์  แสงวิภาสนภาพร 
5. ภกญ.กุลธิดา ศรีสังข์ 
6. ภกญ.เบญจมาศ  ทีกา 
7. ภกญ.ธันย์ชนก  เตชะกิจวโรรส 
8. ภกญ.นันทนัช  วิเชียรชัยชาญ 
9. ภกญ.จุฑามาศ  สุวรรณเลิศ 

อนุมัติการต่อสัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์  ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  จ านวน  ๙ คน  ตามท่ีเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 



-2- 

เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 
 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
4.4  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติและ 

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  ทันต
แพทย์ และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  (ครั้งแรก)  จ านวน  4  คน 

1. พญ.ศมณกร  อนิวรรตกูล 
2. พญ.อภิรดี  วรรังสฤษฎิ์ 
3. พญ.วรพรรณ  ธีระตระกูลชัย 
4. ภกญ.ณภาภัช  ทรงไพบูลย์ 

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และ
เภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  (ครั้ง
แรก)  จ านวน  4  คนตามท่ีเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.5  เรื่อง  พิจารณาการเสนอขอด ารง 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาอายุรศาสตร์  
ของแพทย์หญิงระวีวรรณ  วิฑูรย์   

เห็นชอบการเสนอขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชาอายุรศาสตร์  โดยวิธีปกติ  วิธีที่  ๑  ของ  แพทย์
หญิงระวีวรรณ  วิฑูรย์ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.6  เรื่อง  พิจารณาการเสนอขอด ารง 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชากุมารเวช
ศาสตร์  ของแพทย์หญิงปริชญา  งามเชิดตระกูล   

เห็นชอบการเสนอขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์   
โดยวิธีปกติ วิธีที่ ๑ ของ  แพทย์หญิงปริชญา   
งามเชิดตระกูล 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.7  เรื่อง  ขอเพ่ิมหลักเกณฑ์การก าหนด 

อัตราเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับบุคคลที่มี 
ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์หรือความ 
ช านาญงานเข้าเป็นอาจารย์ 

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.8  เรื่อง  ขอพิจารณาเหตุผลการปรับ 

และเพ่ิมเติมภาระงานคณาจารย์  คณะแพทยศาสตร์  
พ.ศ. ๒๕๖๒   

เห็นชอบตามเสนอ  โดยอ้างอิงข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา..... 
พ.ศ. ๒๕๖๒  และน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.9  เรื่อง  โครงการวิจัยทุนอุดหนุน 

การวิจัยงบประมาณเงินรายได้คณะแพทยศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓   

เห็นชอบผลการให้ทุนตามที่เสนอ 

มอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 
4.10  เรื่อง  (ร่าง)  ระเบียบการสมัคร 

คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี  (TCAS 
รอบท่ี ๒)  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  โครงการ

เห็นชอบ  (ร่าง)  ระเบียบการสมัครฯ  ตามท่ีเสนอ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
ผลิตแพทย์เพ่ิม  (กระทรวงสาธารณสุข)  
มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 256๓   

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
          ๖.2  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้ง
ต่อไป 

วันศุกร์ที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563  เวลา   
๑3.00 น.   

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


